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DECRETO 166/2005, DE 12 DE JULIO,
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, POR
EL QUE SE CREA EL REGISTRO DE
COORDINADORES Y
COORDINADORAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD, CON
FORMACION PREVENTIVA
ESPECIALIZADA EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION, DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA (BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA NUM.151
DE 4 DE AGOSTO DE 2005)

PREAMBULO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales configura
el marco general en el que han de
desarrollarse las distintas acciones
preventivas, y da cumplimiento a las
exigencias de un nuevo enfoque normativo
en materia de prevencion de riesgos
laborales derivadas del mandato contenido
en el articulo 40.2 de la Constitucion y de
los compromisos internacionales del Estado
Espafiol.

De acuerdo con el articulo 6 de esta norma
legal, seran las normas reglamentarias las
que fijaran y concretaran los aspectos mas
técnicos de las medidas preventivas, a
través de normas minimas que garanticen la
adecuada proteccion a los trabajadores. Esta
finalidad es la perseguida en el sector de la
construccion por el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, que establece
las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccidn, que
viene a trasponer al Derecho Espafiol la
Directiva 92/57/CEE, de 24 de junio, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud
que deben aplicarse en las obras de
construccion temporales o moviles, al
tiempo que introduce y regula en su
Capitulo 11 la figura del coordinador en
materia de seguridad y salud durante las
fases de proyecto y ejecucién de obras. El
apartado 1 del articulo 3 de este Real
Decreto establece que en las obras incluidas
en el &mbito de aplicacion del presente Real
Decreto, cuando en la elaboracién del
proyecto de obra intervengan varios
proyectistas, el promotor designara un
coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la elaboracién del proyecto de
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obra. El apartado 2 de este articulo
prescribe que cuando en la ejecucion de la
obra intervenga mas de una empresa, 0 una
empresa y trabajadores autbnomos o
diversos trabajadores autbnomos, el
promotor, antes del inicio de los trabajos o
tan pronto como se constate dicha
circunstancia, designara un coordinador en
materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra.

De otro lado, la disposicién adicional
primera del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades
empresariales, establece que las
instrucciones a que esta obligado el
empresario titular del centro, en virtud del
articulo 8 de este Real Decreto, se
entenderan cumplidas por el promotor
mediante las impartidas por el coordinador
de seguridad y salud durante la ejecucién de
la obra, cuando tal figura exista.

De acuerdo con la normativa anterior, el
coordinador o la coordinadora en materia de
seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de obra es la persona técnico
competente designada por el promotor o
promotora para coordinar, durante la fase
del proyecto de obra, la aplicacién de los
principios generales de la prevencion que se
mencionan en el articulo 8 del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre y el
coordinador o la coordinadora en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucion de
la obra es la persona técnico competente
integrada en la direccion facultativa,
designada por el promotor o la promotora
para llevar a cabo las tareas que se
mencionan en el articulo 9 y concordantes
de este Real Decreto, y parrafo segundo de
la letra a) de la disposicion adicional
primera del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero.

Al respecto, la disposicion adicional cuarta
de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion (LOE)
establece que las titulaciones académicas y
profesionales habilitantes para desempefiar
la funcion de coordinador en materia de
seguridad y salud en obras de edificacion,
durante la elaboracion del proyecto y la
gjecucion de la obra, seran las de arquitecto,
arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero
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técnico, de acuerdo con sus competencias y
especialidades. Por otra parte, la Guia
Técnica para la evaluacion y prevencién de
los riesgos relativos a las Obras de
Construccidn, elaborada por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, sefiala que ante la
carencia de una concrecion expresa, para
las obras de construccion excluidas del
ambito de aplicacion de la LOE, asi como
para las obras de ingenieria civil, cabe
interpretar, que las titulaciones académicas
y profesionales que habilitan para
desempefiar las funciones de coordinador
en materia de seguridad y salud durante la
elaboracién del proyecto y la ejecucion de
este tipo de obras seran las que estén
facultadas, con arreglo a las competencias
propias de sus especificas titulaciones, para
proyectar y dirigir dichas obras a la vista de
las disposiciones legales vigentes para cada
profesion.

La alta sensibilidad de los Agentes Sociales
y Econdmicos y del Gobierno Andaluz, en
torno a la problematica de la siniestralidad
laboral y de la implantacion de la cultura
preventiva en nuestro entorno, hizo posible
gue en el V Acuerdo de Concertacién
Social de Andalucia, suscrito el 23 de mayo
de 2001, se contemplara como objetivo
prioritario la prevencion de riesgos
laborales y la reduccidn de la siniestralidad
laboral.

A tal fin, el Plan General para la Prevencion
de Riesgos Laborales en Andalucia,
aprobado por Decreto 313/2003, de 11 de
noviembre, que da cumplimiento a una de
las actuaciones previstas en este V Acuerdo
de Concertacion Social, ha prestado
especial atencion al sector de la
construccion, dadas sus peculiaridades y
peligrosidad, contemplando, entre otras
acciones, la aprobacion de una norma por la
que se cree el Registro Andaluz de
Coordinadores de Obras de Construccion.
El VI Acuerdo de Concertacion Social,
suscrito el 25 de enero de 2005, ratifica el
compromiso de las partes firmantes de
impulsar el cumplimiento del objetivo
general de promocidn de la salud laboral,
reduccion de la siniestralidad y mejora de
las condiciones de trabajo, contenidos en el

citado Plan General, asi como de la
consecucion de todos y cada uno de los
objetivos estratégicos y acciones especificas
fijadas en el mismo.

Por otra parte, en la elaboracion de este
Decreto se ha tenido en cuenta el objetivo
de la igualdad por razén de género, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139
de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas.

Las razones expuestas han impulsado la
elaboracidn del presente Reglamento, que
se dicta en ejercicio de las competencias
exclusivas que en materia de organizacion y
estructura de sus instituciones de
autogobierno atribuye a nuestra Comunidad
Autonoma el articulo 13.1 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre,
asi como de las competencias ejecutivas en
materia laboral, atribuidas por el articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia.

El objeto de este Reglamento es la creacién
de un Registro publico, voluntario, de
naturaleza administrativa y de caracter
Gnico, dependiente de la Consejeria
competente en materia de Empleo. El
acceso a este Registro es potestativo para
los coordinadores y coordinadoras y los
promotores y promotoras. No obstante,
dadas las funciones de promocion,
transparencia y mejora de la cualificacion
de los profesionales, que actian como
coordinadores y coordinadoras, perseguidas
por el Registro s6lo podran inscribirse las
personas, que de acuerdo con la normativa
vigente sean competentes para actuar como
coordinador o coordinadora en materia de
seguridad y salud en las obras de
construccion, y que cuenten ademas con
formacion preventiva especializada, al
menos con el contenido minimo del Anexo
B de la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a las
Obras de Construccidn, elaborada por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene,
o conforme a un programa formativo
analogo o equivalente autorizado por la
Consejeria competente en materia de
Empleo.

La finalidad de este Registro es, en
consecuencia, ofrecer informacion a los
promotores y las promotoras de aquellos
profesionales, competentes para actuar
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como coordinadores y coordinadoras en
materia de seguridad y salud en las obras de
construccidn, que cuenten ademas con
formacidn adecuada en el campo de la
prevencion de riesgos laborales aplicables a
las obras de construccién cuya relacion, no
exhaustiva, figura en el Anexo | del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

Se configura asi como un importante
mecanismo para promover la calidad
formativa de estos profesionales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y
facilitar la aplicacion de los principios
generales de prevencién en la construccion,
con el objetivo de contribuir a mejorar las
condiciones de seguridad y salud en las
obras de construccion, y reducir la
siniestralidad en este sector especifico.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Empleo, de conformidad con lo establecido
en apartado 2 del articulo 39 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobiernoy la
Administracion de la Comunidad
Auténoma, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 12 de
julio de 2005.

DISPONGO

Acrticulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la
creacion del Registro de coordinadores y
coordinadoras en materia de seguridad y
salud, con formacion preventiva
especializada en las obras de construccion,
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como la regulacién del procedimiento de
inscripcién.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion del
Registro.

1. El Registro es puablico, tiene carécter de
registro administrativo Unico y voluntario y
estard adscrito a la Direccion General
competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria competente
en materia de Empleo.

2. El acceso a este Registro es voluntario
para los coordinadores y coordinadoras en
materia de seguridad y salud en las obras de
construccion y los promotores y promotoras
de obras de construccion.

3. La estructura y organizacion de este
Registro se estableceran por Orden de la

Consejeria competente en materia de
Empleo.

4. El 6rgano competente para la custodia,
conservacion y actualizacién de este
Registro de coordinadores y coordinadoras
en materia de seguridad y salud es la
Direccion General competente en materia
de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria competente en materia de
Empleo.

Avrticulo 3. Funciones del Registro.

Son funciones de este Registro:

a) La inscripcion de las personas
interesadas que lo soliciten, siempre que
retinan los requisitos exigidos en el presente
Decreto.

b) La emision de las certificaciones
acreditativas de la inscripcién en este
Registro.

¢) La actualizacion de los datos registrales,
Yy, en su caso, la cancelacién de la
inscripcion.

d) La publicidad de los datos del Registro
en la forma establecida en el articulo 13 de
este Decreto.

e) La custodia y conservacion de la
documentacion aportada por los
solicitantes.

Acrticulo 4. Ambito de aplicacion.

Podran solicitar voluntariamente la
inscripcion en este Registro las personas
que, de acuerdo con la legislacion vigente,
estén habilitadas para ejercer las funciones
de coordinador o coordinadora en materia
de seguridad y salud, y que ademas tengan
formacién preventiva especializada, al
menos con el contenido minimo
contemplado en el Anexo B de la Guia
Técnica para la evaluacién y prevencion de
los riesgos relativos a las Obras de
Construccién, elaborada por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene, o
conforme a un programa formativo analogo
0 equivalente autorizado por la Consejeria
competente en materia de Empleo.

Acrticulo 5. Libro de inscripcion.

El Registro contara con un libro de
inscripcién que se instalara en soporte
informético. La extension de los asientos se
Ilevara de forma sucinta y, en todo caso
contendra:

a) Nombre y apellidos.

b) NIF.
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¢) Domicilio y teléfono.

d) Titulacién académica habilitante para
desempefiar las funciones de coordinador y
coordinadora.

e) Certificacion acreditativa de la formacion
preventiva especializada prevista en el
articulo 4.1 de este Decreto.

f) Certificacion acreditativa de formacién
en prevencion de riesgos laborales de nivel
intermedio o superior segiin Anexos V'y VI
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
) Certificaciones acreditativas de
formacion complementaria en prevencion
de riesgos laborales, y de actualizacion de
la formacién en estas materias.

h) Experiencia profesional especifica como
coordinador o coordinadora en materia de
seguridad y salud.

Avrticulo 6. Inscripcidn en el Registro.

1. Las personas que cumpliendo los
requisitos previstos en el apartado 1 del
articulo 4 de este Decreto deseen inscribirse
en el Registro deberan presentar la solicitud
ajustada al modelo que figura en el Anexo
del presente Decreto, acompafiada de los
documentos que se sefialan en ese Anexo.
2. Corresponde a la Direccion General
competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral dictar la resolucién de
inscripcién en este Registro, asi como las
resoluciones de modificacion total o parcial
de estas inscripciones. La Direccion
General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral no procedera a
inscribir a los solicitantes que no retnan los
requisitos indicados.

3. Las solicitudes de inscripcion se
presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria competente en
materia de Empleo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
e iran dirigidas a la Direccion General
competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

4. En caso de que la solicitud de inscripcion
se haga a través de representante, se debera
aportar copia autenticada del DNI, y
acreditar la representacion por cualquier
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medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante
declaraciéon en comparecencia de la persona
interesada.

5. Los técnicos competentes para
desarrollar funciones de coordinador o
coordinadora en materia de seguridad y
salud en las obras de construccion inscritos
0 inscritas en registros similares de otras
Comunidades Auténomas, podran
inscribirse en el Registro creado por el
presente Decreto, siempre que acrediten la
formacion especifica a la que hace
referencia el apartado 1 del articulo 4 de
este Decreto, aportando la certificacion del
registro correspondiente, sin perjuicio de
gue la Direccion General competente en
materia de Seguridad y Salud Laboral
pueda recabar la acreditacion de los
requisitos y presentacion de la
documentacion complementaria que
proceda.

Acrticulo 7. Procedimientos por medios
electronicos.

1. La persona solicitante podra optar por la
tramitacion administrativa de su solicitud
por via electrénica, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacién y
atencién al ciudadano y la tramitacién de
procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet).

2. El procedimiento para la tramitacion por
estos medios sera regulado a través de la
correspondiente Orden.

Acrticulo 8. Plazo de inscripcidn.

1. El plazo méximo para resolver y notificar
la resolucion de inscripcidn seré de tres
meses contados a partir de la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el
Registro del érgano competente para su
tramitacion.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado la resolucion, la solicitud podra
entenderse estimada.

Articulo 9. Certificaciones.

Las certificaciones del contenido del Libro
de Inscripcidn s6lo podréan versar sobre
cuestiones relacionadas con la persona
inscrita en su consideracion de coordinador
o coordinadora en materia de seguridad y
salud.ciones.
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1. La inscripcién tendré vigencia indefinida,
sin perjuicio de su cancelacion o
modificacion total o parcial de los datos
objeto de anotacién.

2. La persona inscrita comunicard a efectos
de actualizacion cualquier modificacion que
se produzca en los datos que co

Articulo 11. Cancelacién de la inscripcion.
1. La persona inscrita podra solicitar la baja
en el Registro, lo que llevara aparejada la
cancelacion de la inscripcion y el cierre de
la hoja registral, practicandose el asiento
que al efecto correspondiere.

2. La Direccion General competente en
materia de Seguridad y Salud Laboral se
reserva la facultad de cancelar la
inscripcién en este Registro, previa
audiencia de las personas interesadas,
cuando se compruebe la falta de veracidad
0 inexactitud de los datos aportados o
concurran otras circunstancias objetivas
que, mediante resolucion motivada,
justifiquen la cancelacion.

Acrticulo 12. Fichero automatizado de datos.
La informacion contenida en los
expedientes de solicitud de inscripcion
registral se incluird en un fichero
automatizado de datos, de caracter personal,
Cuyas caracteristicas se estableceran
mediante Orden, que sera dictada por la
Consejeria competente en materia de
Empleo, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal.

Articulo 13. Publicidad y acceso a los datos
del Registro.

1. El acceso al Registro para consulta de los
datos de caracter publico podra realizarse
de manera directa o previa peticion por
parte de las personas interesadas.

2. El acceso a los datos y su publicidad se
regird por lo dispuesto en el articulo 37 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, y en la
normativa que regule los ficheros
automatizados de carécter personal
gestionados por la Consejeria competente
en materia de Empleo.

Disposicion Adicional Unica. Difusion.
La Consejeria competente en materia de
Empleo, a través de la Direccién General
competente en materia de Seguridad y
Salud Laboral, realizara las actuaciones
necesarias para la maxima difusién y
promocidn de la utilizacion de este
Registro.

Disposicion Final Primera. Facultad de
Desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria de
Empleo, para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo de lo
dispuesto en este Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en
vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a los
veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Sevilla, 12
de julio de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo



